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Zusammenhelfen ist ein wichtiger Impuls für viele junge
Menschen. Sich selbst wirksam und gestaltend zu erleben,
füreinander da zu sein und an einer solidarischen und gerechten
Gesellschaft mitzuwirken, ist Jugendlichen ein Grundanliegen.
Dazu braucht es eine breite Palette an „soft skills“, die im
beruflichen wie im privaten Alltag gefragt sind.

Im Rahmen des Sozialzertifikates der youngCaritas wollen wir
junge Menschen empowern (ermächtigen), begleiten und ihnen
aktive Teilhabe an der Gesellschaft nahebringen. Haltungen wie
Solidarität, Respekt, Teamgeist sowie Wissen um soziale Themen
sind zentrale Inhalte des Lehrganges. 

Zusammenhelfen und Zusammenleben braucht engagierte und
achtsame junge Menschen in Tiroler Betrieben, die
Herausforderungen anpacken und mitgestalten. Soziale
Kompetenz sichert das friedliche Miteinander im hier und jetzt
und für die künftigen Generationen. 



In der innerbetrieblichen Aus- und Weiterbildung
steht zumeist der Erwerb von fachlichen
Kompetenzen im Vordergrund. Um im Arbeitsleben
und auf dem Arbeitsmarkt erfolgreich bestehen zu
können, braucht es neben der Fachqualifikation auch
soziale Kompetenzen.

Mit dem Sozialzertifikat für Lehrlinge, Trainees und
Auszubildende bieten Sie Ihren jüngsten
Mitarbeiter*innen die Möglichkeit, zusätzlich zur
fundierten fachlichen Ausbildung wichtige soziale
Schlüsselqualifikationen zu erwerben. 

Davon profitieren die jungen Teilnehmer*innen, davon
profitiert aber auch das Unternehmen. Die
Expert*innen der youngCaritas Tirol konzipieren,
organisieren und begleiten das individuell auf Ihr
Unternehmen abgestimmte Leistungspaket.

Was ist das Sozialzertifikat?



Gefördert durch:

Kosten: 
1400 Euro pro
Lehrling inkl.

Zertifikat

KONTAKT

Romina Hammermann

+43 676 8730 6331
romina.hammermann@
caritas.tirol

https://tirol.youngcaritas.at

Lehrgang mit Sozialzertifikat 
(1,5 Kalenderjahre)

Erwerb sozialer Schlüsselkompetenzen in den verschiedenen
Arbeitsfeldern der Caritas (Begleitung & Integration, Obdach &
Wohnen, Menschen mit Behinderungen) 

Auseinandersetzung mit sozialpolitischen Themen

Verbesserung der Reflexions- und Konfliktfähigkeit

Steigerung der Teamfähigkeit

Umsetzung eines eigenen sozialen Projekts

Modulübersicht
Kick-Off: Mind Matters
Begegnungsräume und diverse Lebensrealitäten
Freiwilliger Einsatz in Caritas Einrichtung
Rundgang der Not: Orte der Hilfe und des Empowerments 
Be my Buddy - Für mehr Toleranz und Teilhabe
Create Future - Mein Projekteinsatztag 
Finissage & Zertifikatsübergabe

https://tirol.youngcaritas.at/aktionen/sozialzertifikat/


1.Überblick sozialer Kompetenzen 
2.Fokus: psychische Gesundheit,

Stärkung der Resilienz,
Geschlechterstereotype, Teamfähigkeit 

3.Ziel: Erfahrenes und Erlerntes kann
direkt in Berufs- und Privatleben
integriert werden

MODUL 1

Kennenlernen unterschiedlicher
Lebensrealitäten
interaktive Gespräche &
Sensibilisierungstraining
Einblick in ein breites Spektrum von
Krisensituationen
Förderung von Empathie und Reflexion
von vielen Sichtweisen

MODUL 2

KICK-OFF | 27.10.2026

BEGEGNUNGSTAG  | 28.10.2026

Programm 

2026/27



Einsatz in Caritas-Einrichtung
Mitarbeit bei Aktionen wie
Essenausgeben oder die
Arbeitsgestaltung im Abracadabra.
Stärkung der Selbstwirksamkeit durch
aktives Mitarbeiten

MODUL 3

Die Teilnehmenden besuchen Orte, an
denen soziale Ungleichheit herrscht und
an denen Menschen in Krisen geholfen
wird
Eröffnen neuer Sichtweisen
Ideensammeln für eigene Freiwilligen-
Projekte

MODUL 4

FREIWILLIGER EINSATZ | 23.03.2027

RUNDGANG DER NOT | 24.03.2027

Stärkung der Teamfähigkeit in der Gruppe 
Erlernen von Problem-Lösungs-Strategien,
Respekt und Toleranz
Auseinandersetzung mit sozialer
Ungleichheit im Vergleich zu anderen
Ländern 

MODUL 5

BE MY BUDDY | 13.07.2027



Durchführung des eigenen sozialen
Projekts 
Stärkung von
Organisationsfähigkeit und
Selbstwirksamkeit 

MODUL 6

Interessiert?

Dann melden 

Sie sich gerne 

bei uns!

Evaluation des Projekts im Team
Anfertigung von Abschlusspräsentation
Präsentation & Erfahrungsaustausch
Zertifikatsübergabe

MODUL 7

Gefördert durch:

PROJEKTTAG | 14.07.2027

FINISSAGE | 17.11.2027

KONTAKT

Romina Hammermann

+43 676 8730 6331
romina.hammermann@
caritas.tirol

https://tirol.youngcaritas.at

https://tirol.youngcaritas.at/aktionen/sozialzertifikat/
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