
Zusammenhelfen ist ein wichtiger 
Impuls vieler junger Menschen. Sich 
selbst wirksam und gestaltend zu 
erleben, füreinander da zu sein und an 
einer solidarischen und gerechten 
Gesellschaft mitzuwirken ist 
Jugendlichen ein Grundanliegen. Dazu 
braucht es eine breite Palette an „soft 
skills“, die im beruflichen wie im privaten 
Alltag gefragt sind. 

Im Rahmen des Sozialzertifikates der 
youngCaritas wollen wir junge Menschen 
empowern (ermächtigen), begleiten und 
ihnen aktive Teilhabe an der Gesellschaft 
nahebringen. Haltungen wie Solidarität,   
 
 

 
Respekt, Teamgeist sowie Wissen um 
soziale Themen sind zentrale Inhalte des 
Lehrganges.

Zusammenhelfen und zusammenleben 
braucht engagierte und achtsame junge 
Menschen in Tiroler Betrieben, die 
Herausforderungen anpacken und 
mitgestalten. Soziale Kompetenz sichert 
das friedliche Miteinander im hier und 
jetzt und für die künftigen Generationen. 

Mag.a Elisabeth Rathgeb, 
Caritas-Direktorin der Diözese Innsbruck

Lehrgang
Soziale Kompetenz 

für Lehrlinge, Trainees 
und Auszubildende

Tirol

Tirol

	f Dauer: Der Lehrgang Sozialzertifikat begleitet die Teilnehmer*innen über 
drei Lehrjahre (jeweils 3 Tage pro Lehrjahr)

	f Kosten: € 600,-- pro Teilnehmer*in für alle drei Module (gesamt neun Tage 
in drei Lehrjahren) inklusive Abschluss Sozialzertifikat

	f Der Lehrgang Sozialzertifikat wird ab einer Anmeldung von fünf 
Lehrlingen angeboten. Gerne können wir ihnen auch maßgeschneiderte 
Programme und kürzere Varianten für Lehrlinge in Ihrem Betrieb anbieten, 
die dann jedoch nicht mit dem Sozialzertifikat abschließen.

Kontakt:
	f Bei Interesse wenden Sie sich bitte an:  

youngCaritas Tirol 
Heiliggeiststraße 16, 6020 Innsbruck 
 
Kirsi Louisa Madersbacher 
k.madersbacher.caritas@dibk.at 
M 0043 676 8730 6111 T 0043 512 7270 34 
tirol.youngcaritas.at

Warum Sie Ihre Lehrlinge 
anmelden sollten!

	f Das Plus für die Teilnehmer*innen
•	 Persönlichkeitsentwicklung 

•	 Auseinandersetzung mit sozialpolitischen Themen 

•	 Verbesserung der Reflexionsfähigkeit 

•	 Steigerung der Teamfähigkeit 

•	 Erwerb des Sozialzertifikats  

	f Das Plus für Ihr Unternehmen 

•	 Erweiterung des Kompetenzportfolios der Teilnehmer*innen  
	 um soziale Fähigkeiten 

•	 Schulung Ihrer Mitarbeiter*innen im Umgang  
	 mit Menschen mit Behinderung, Senior*innen,  
	 armutsbetroffenen oder geflüchteten Menschen  

•	 Attraktivitätssteigerung als (Lehr-)Betrieb 

•	 Umsetzung im Rahmen der unternehmensspezifischen  
	 „Corporate Social Responsibility“-Maßnahmen möglich 

•	 Zusammenarbeit mit der Caritas, einer erfahrenen und  
	 professionellen Hilfsorganisation Fo
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Was ist das  
Sozialzertifikat?

	f In der innerbetrieblichen Aus- und Weiterbildung steht zumeist der Erwerb 
von fachlichen Kompetenzen im Vordergrund. Um im Arbeitsleben und auf 
dem Arbeitsmarkt erfolgreich bestehen zu können, braucht es neben der 
Fachqualifikation auch soziale Fähigkeiten.  
 
Mit dem Sozialzertifikat für Lehrlinge, Trainees und Auszubildende bieten Sie 
Ihren jüngsten Mitarbeiter*innen die Möglichkeit, zusätzlich zur fundierten 
fachlichen Ausbildung wichtige soziale Schlüsselqualifikationen zu erwerben.  
 
Davon profitieren die jungen Teilnehmer*innen, davon profitiert aber auch das 
Unternehmen. Die Expert*innen der youngCaritas konzipieren, organisieren und 
begleiten das individuell auf Ihr Unternehmen abgestimmte Leistungspaket.

Lehrgang mit  
Sozialzertifikat (3 Jahre)

	f Nach der theoretischen Auseinandersetzung mit sozialen Themen können Ihre 
Lehrlinge, Trainees und Auszubildende in den verschiedenen Arbeitsfeldern 
der Caritas (Begleitung & Integration, Obdach & Wohnen, Menschen mit 
Behinderungen) ihre sozialen Kompetenzen erproben. In den Einrichtungen 
der Caritas können verschiedene Lebensrealitäten von Menschen 
kennengelernt werden, damit kann sich der eigene Erfahrungshorizont 
erweitern. 
 
Neben Teambuilding, Kommunikation und dem Umgang mit Konflikten 
steht die Entwicklung und Umsetzung eines eigenen sozialen Projektes im 
Vordergrund des Sozialzertifikats. 

Modulübersicht

	f 1. Lehrjahr (3 Tage)
	f Kick-off-Workshop: Soziale Kompetenz
	f Begegnungen mit Menschen am Rand - aus Krisen lernen
	f Freiwilliger Einsatz in einer Caritas-Einrichtung 

	f 2. Lehrjahr (3 Tage)
	f Exkursion: Rundgang der Not - Orte der Hilfe
	f Workshops zu sozialen und gesellschaftlichen Themen nach Wahl
	f Outdoor-Teamtag 

	f 3. Lehrjahr (3 Tage)
	f Projektmanagement und Ideenwerkstatt
	f Durchführung eines sozialen Projekts
	f Präsentation
	f Reflexion
	f Zertifikatsübergabe 	f tirol.youngcaritas.at 


