
	f Dauer 
Der Lehrgang Sozialzertifikat begleitet die Teilnehmer*innen  
über 1,5 Kalenderjahre.

	f Kosten  
€ 1400 pro Teilnehmer*in für alle 7 Module inklusive Sozialzertifikat

	f Ablauf Lehrgang 
Der Lehrgang zum Sozialzertifikat findet statt, sobald sich mindestens 
fünf Lehrlinge angemeldet haben. Gerne erstellen wir auch individuelle 
Programme oder kürzere Varianten für Lehrlinge direkt im Betrieb. 
Bitte beachten Sie, dass diese jedoch nicht mit dem Sozialzertifikat 
abschließen.

Sozialzertifikat

Kontakt
	f Bei Interesse wenden Sie sich bitte an 

youngCaritas Tirol 
Heiliggeiststraße 16, 6020 Innsbruck 
 
Romina Hammermann  
romina.hammermann@caritas.tirol 
M +43 676 8730 6331 
tirol.youngcaritas.at

Fo
to

s:
 R

ub
en

 L
ac

kn
er

, u
ns

pl
as

h.
co

m
 

G
ra

fik
en

: f
re

ep
ik

.c
om

Zusammenhelfen ist ein wichtiger 
Impuls vieler junger Menschen.  
Sich selbst wirksam und  
gestaltend zu erleben, füreinander 
da zu sein und an einer solidari-
schen und gerechten Gesellschaft 
mitzuwirken ist Jugendlichen  
ein Grundanliegen. 

Dazu braucht es eine breite Palette an 
„soft skills“, die im beruflichen wie im 
privaten Alltag gefragt sind.

Im Rahmen des Sozialzertifikates  
der youngCaritas wollen wir junge 
Menschen empowern (ermächtigen), 
begleiten und ihnen aktive Teilhabe an 
der Gesellschaft nahebringen. 
Haltungen wie Solidarität, Respekt, 
Teamgeist sowie Wissen um soziale 
Themen sind zentrale Inhalte des 
Lehrganges.

Zusammenhelfen und zusammen-
leben braucht engagierte und 
achtsame junge Menschen in  
Tiroler Betrieben, die Heraus-
forderungen anpacken und 
mitgestalten. Soziale Kompetenz 
sichert das friedliche Miteinander im 
hier und jetzt und für die künftigen 
Generationen.

Mag.a Elisabeth Rathgeb, 
Caritas-Direktorin der Diözese Innsbruck
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Lehrgang
Soziale Kompetenz für Lehrlinge, 

Trainees und Auszubildende



	f Ergänzung 
zur Fachausbildung 
Es bietet jungen Mitarbeitenden 
die Möglichkeit, wichtige soziale 
Schlüsselqualifikationen zu 
erwerben, die sowohl ihnen  
selbst als auch dem Unternehmen 
zugutekommen. Die youngCaritas 
entwickelt und begleitet ein 
individuell abgestimmtes  
Programm für Betriebe.

	f Vorteile für Mitarbeitende  
und Unternehmen 
Junge Mitarbeitende profitieren 
von zusätzlichen Fähigkeiten 
für den Arbeitsmarkt, während 
Unternehmen engagierte und sozial 
kompetente Fachkräfte gewinnen. 
 

	f Individuell angepasstes 
Programm 
Die youngCaritas konzipiert und 
begleitet ein maßgeschneidertes 
Sozialzertifikat, das auf die 
Bedürfnisse des Unternehmens 
abgestimmt ist

In der innerbetrieblichen Aus- und Weiterbildung liegt der Fokus meist auf 
fachlichen Kompetenzen. Doch für nachhaltigen Erfolg im Berufsleben sind auch 
soziale Fähigkeiten essenziell. Mit dem Sozialzertifikat für Lehrlinge, Trainees und 
Auszubildende ermöglichen Sie Ihren jungen Mitarbeitenden, neben ihrer fachlichen 
Qualifikation auch wertvolle soziale Schlüsselkompetenzen zu erwerben.

Die Expert*innen der youngCaritas entwickeln, organisieren und begleiten 
ein individuell auf Ihr Unternehmen zugeschnittenes Programm – praxisnah, 
wirkungsvoll und zukunftsorientiert.

Das PLUS für die Teilnehmer*innen

•	 Persönlichkeitsentwickung

•	 Auseinandersetzung mit sozialpolitischen Themen

•	 Verbesserung der Reflexionsfähigkeiten

•	 Steigerung der Teamfähigkeit

•	 Erwerb der Sozailzertifikats

Das PLUS für Ihr Unternehmen

•	 Erweiterung des Kompetenzportfolios  
der Teinehmenden um soziale Fähigkeiten

•	 Schulung der Mitarbeiter*innen im Umgang  
mit unserer vielfältigen Gesellschaft

•	 Attraktivitätssteigerung als Lehrbetrieb

•	 Zusammenarbeit mit der Caritas,  
einer erfahrenen und professionellen HIlfsorganisation

•	 Umsetzung im Rahmen der unternehmensspezifischen  
„Coorporate Social Responsibility“ Maßnahmen möglich

Was ist das Sozialzertifikat
Stärken Sie die Zukunft  
Ihrer Auszubildenden!

Warum Sie Ihre Lehrlinge  
anmelden sollten!

Modulübersicht
	f Kick-off: Mind Matters

	f Begegnungsräume und diverse Lebensrealitäten

	f Freiwilliger Einsatz in einer Caritas-Einrichtung

	f Rundgang der Not – Orte der Hilfe und des Empowerments

	f Be my Buddy – für mehr Toleranz und Teilhabe

	f Create Future – Mein Projekt Einsatztag

	f Finissage und Zertifikatsübergabe


